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COMUNICAÇÃO DE COMPROMETIMENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE)  

 

Seravalli Consulting 

Período coberto por esta comunicação de comprometimento  

De: 04/02/2022 - Até: 03/02/2024  

Parte I. Declaração de suporte contínuo  

29 de janeiro de 2024  

Aos nosso Stakeholders:  

Tenho o prazer de confirmar que a Seravalli Consulting reafirma seu apoio ao Pacto 

Global das Nações Unidas e seus dez princípios nas áreas de direitos humanos, 

trabalho, meio ambiente e combate à corrupção. A história de nossa organização 

sempre esteve conectada ao Pacto Global e a reafirmação de nosso comprometimento 

reflete seu significado e sua fundamental importância para nós. 

Nesta comunicação de comprometimento, descrevemos as ações que nossa 

organização tomou para apoiar o Pacto Global da ONU e seus princípios, conforme 

sugerido para uma organização como a nossa. Também nos comprometemos a 

compartilhar tais informações com nossos Stakeholders através de nossos principais 

canais de comunicação.  

Atenciosamente,  

 

 

Vitor Seravalli 

Sócio-Diretor 
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Parte II. Descrição das ações  

A Seravalli Consulting é uma consultoria em sustentabilidade e seu objetivo é dar 

suporte ao desenvolvimento de estratégias que levem mais competitividade e 

perenidade aos negócios das organizações com as quais interage, como fornecedora 

de propostas e soluções para sua atuação perante seus desafios sociais, ambientais 

e de governança. 

Nosso portfólio de serviços busca conscientizar, capacitar e instrumentar lideranças e 

empresas para a incorporação da sustentabilidade como competência estratégica de 

gestão dos negócios. 

Nossas propostas de programas e projetos estão alinhadas às necessidades de cada 

empresa, independentemente de seu porte, e se conectam às principais iniciativas 

globais como a Agenda 2030 (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável), Pacto 

Global e seus dez princípios, GRI, ESG, entre outras. 

Abaixo, são listadas as principais ações executadas no período desde sua adesão ao 

Pacto Global até este momento: 

1. Desde 2006, a Seravalli Consulting tem seu sócio-diretor Vitor Seravalli como 

membro do Conselho de Administração da Fundação Abrinq pelos Direitos da Criança 

e do Adolescente, ou simplesmente Fundação Abrinq, uma fundação de direito 

privado, sem fins lucrativos, constituída em 13 de fevereiro de 1990 com o objetivo de 

mobilizar a sociedade para questões relacionadas aos direitos da infância e da 

adolescência. A participação nos trabalhos da Fundação inclui o voluntariado, 

doações, investimentos, apoio técnico e profissional.  

Quando ainda liderava a Rede Brasil do Pacto Global em 2008, Vitor Seravalli 

contribuiu diretamente para que a Fundação Abrinq se tornasse, e permanecesse até 

hoje em dia, uma signatária muito atuante do Pacto Global com todos os seus 

stakeholders. 

Atualmente, Vitor Seravalli é coordenador do Comitê ESG da Fundação Abrinq, além 

de ser o ponto focal do canal de ética e conduta da organização. 

2. A Seravalli Consulting tem seu sócio-diretor Vitor Seravalli como Diretor do Grupo 

ESG do CIESP – Centro das Indústria do Estado de São Paulo em sua Diretoria 

regional de São Bernardo do Campo. Seu papel é liderar a disseminação da 

abordagem ESG pelas indústrias do município, conhecido nacionalmente como o 

berço da indústria no Brasil. 

Nesse período, algumas iniciativas foram priorizadas, entre elas: 
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• Valorização do perfil de liderança sustentável para jovens líderes de empresas 

familiares, compartilhando as experiências de sucesso desses jovens líderes 

empresariais da região para que se tornem referências para as futuras 

gerações de jovens empreendedores; 

• Engajamento das empresas para realização de uma pesquisa sobre os 

desafios e as oportunidades das mulheres na indústria da região. Esta 

pesquisa foi realizada, seus resultados publicados e o próximo passo será o 

desenvolvimento de projetos que tratem dos resultados que se evidenciaram 

com mais prioridade na pesquisa; 

• Compartilhamento de exemplos de empresas sobre Mudanças Climáticas, 

para sensibilizar e criar oportunidades para que empresas associadas 

compreendam a necessidade de definir prioridades em seus negócios, 

fortalecendo sua cadeia de valor.  

• Ainda sobre o tema ambiental, foi dada a oportunidade para que o SENAI – 

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial apresentasse um programa de 

Descarbonização da Indústria. Após este trabalho já há resultados reais de 

empresas locais que aderiram a este programa. 

• Compartilhamento de casos de sucesso de empresas relevantes da região em 

programas de ética e compliance. 

3. A Seravalli contribui regularmente com o Sindipeças (Sindicato Nacional da 

Indústria de Componentes para Veículos Automotores) na aplicação de programas de 

capacitação com foco em Sustentabilidade para seus associados. São empresas do 

segmento de autopeças que atendem a indústria automobilística no Brasil. 

São realizados periodicamente dois programas: um deles com foco em Administração 

da ética e compliance e, mais recentemente, foi modelado um programa que integra 

a gestão da ética e compliance num âmbito maior. Este programa se intitula: O “G” 

DO ESG: COMO IMPLEMENTAR A GOVERNANÇA NOS NEGÓCIOS. 

O objetivo estratégico deste programa é capacitar profissionais para implementação 

da Governança como um dos pilares estratégicos de ESG, nas empresas. 

Ementa: Conceituar, esclarecer e detalhar os principais critérios que devem ser 

considerados conforme os princípios da Governança Corporativa e sugerir métricas 

que evidenciem práticas adequadas no contexto mais amplo de ESG, incluindo as 

perspectivas e os critérios ambientais e sociais. 

Além disso, inclui o aprofundamento temático para que os participantes estejam aptos 

a implementar programas de gestão de ética e compliance em suas empresas, a partir 

de um processo estruturado com etapas, ferramentas e instrumentos específicos. 
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Além disso, são também apresentados casos reais e boas práticas para facilitar o 

aprendizado. 

4. Duas atividades foram desenvolvidas nesse período com o Instituto Ética dos 

Negócios. O Instituto Brasileiro de Ética nos Negócios é uma associação de direito 

privado, sem fins lucrativos, fundado no ano de 2003 e com sede na cidade de 

Campinas/SP. 

Sua missão institucional é “promover a Ética no ambiente corporativo e educacional 

com ajuda das empresas que compartilham os princípios e valores da Ética”. Neste 

sentido, somente desta maneira – contribuindo para a melhoria da qualidade Ética 

das empresas e com a formação do caráter dos líderes das empresas de amanhã – 

será possível conquistar um futuro com mais responsabilidade, integridade e justiça. 

E a visão é “ser referência na promoção da Ética, melhorando a maneira de fazer 

negócios no Brasil e inspirando os estudantes a fazer a coisa certa”. 

A primeira atividade integrada com a Seravalli foi a aplicação de uma palestra durante 

a realização do Programa Nacional de Ética nos Negócios para Universitários 2022, 

que teve como principal objetivo: "apresentar, envolver e mobilizar os universitários 

nos principais temas da Conduta Empresarial Responsável, motivando e inspirando 

os líderes das empresas de amanhã a fazer a coisa certa!"  

O Programa UniÉtica 2022, no qual a palestra foi proferida, aconteceu nos dias 17, 

18 e 19 de maio, no período noturno, no Campus São Bernardo do Campo, da 

Universidade São Judas Tadeu,  

O tema da palestra foi: ESG: uma nova onda empresarial ou padrões a serem 

perseguidos e conquistados por empresas comprometidas com a ética?   

Uma segunda atividade foi a participação da empresa como membro da comissão 

julgadora do Prêmio Ética nos Negócios nos anos de 2022 e 2023. 

Esta premiação tem como objetivo destacar as “melhores práticas” da Atuação 

Responsável Empresarial para servir de exemplo e motivação para as demais 

empresas em atuação no país. 

5. A Seravalli Consulting através de seu sócio-diretor Vitor Seravalli atua em cursos 

de pós-graduação (MBA ’s e Cursos de especialização) na FIA – Fundação Instituto 

de Administração, reconhecidamente uma das mais conceituadas escolas de 

negócios do país, abordando em diferentes programas as temáticas de 

Responsabilidade Social, Cidadania, Desenvolvimento Sustentável, Ética e 

Compliance, Liderança Sustentável e empreendedorismo. 

6. Vitor Seravalli, sócio da Seravalli, atua também em programas de capacitação 

empresarial no ISAE - Instituto Superior de Administração e Economia do Mercosul, 

uma organização inaugurada em 1996, na cidade de Curitiba (Paraná).  Trata-se de 
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uma escola que tem papel extremamente destacado por sua atuação em relação ao 

PRME - Princípios para a Educação em Gestão Responsável do Pacto Global. 

No último período, o foco de contribuição foi bastante direcionado às cooperativas do 

estado do Paraná. Além disso, a atuação teve um momento de destaque num 

programa do ISAE que foi aplicado na Copel, uma das maiores empresas de energia 

do país, aliás uma signatária bastante atuante do Pacto Global. 

7. Um dos trabalhos de grande importância da Seravalli está na disseminação do 

Pacto Global para engajamento e adesão de empresas. No passado, através de uma 

ação forte de argumentação e articulação da Seravalli, importantes organizações 

aderiram, entre elas a CNI – Confederação Nacional da Indústria, o SESI – Serviço 

Nacional da Indústria, a CBIC – Câmara Brasileira da Indústria da Construção, 

Construtora MBigucci, entre diversas outras. Esse trabalho continua até hoje e um 

exemplo atual é a empresa Sky Metal. 

Além de engajá-la ao Pacto Global, seu suporte permanece presente para que a 

empresa consiga priorizar sua atuação para cumprimento das exigências da iniciativa. 

8. Outra empresa onde a Seravalli atuou foi a Marzurky, uma empresa que atua no 

segmento de papelão e embalagens, na qual a atuação da Seravalli buscou evidenciar 

a conexão entre a alta capacidade de inovação tecnológica da Mazurky com seus 

processos que valorizam os requisitos de sustentabilidade. 

9. A partir de janeiro de 2023, a Seravalli iniciou um trabalho de estruturação 

empresarial da empresa Lobo Assessoria Esportiva, inicialmente para desenvolver 

uma proposta de estrutura organizacional coerente com seu potencial de crescimento, 

mas também desenvolver o time de liderança da organização.  

Um dos eixos principais deste projeto busca integrar a abordagem ESG em todas as 

linhas de atuação dos negócios. 

Em 2024, está planejada a adesão da empresa ao Pacto Global, desenvolvimento de 

uma estratégia específica de sustentabilidade que promova os critérios ambientais, 

sociais e de governança em sua principal área de atuação que é o esporte, 

especificamente nas modalidades Corridas de Rua e Triathlon. 

10. Outras organizações que foram atendidas pela Seravalli nesse período foram: 

Sprayng Systems, APlanet e Chemtrend. 

11. Embora, ocorrido em 22/11/2021, antes da adesão da Seravalli, queremos 

registrar que a Seravalli Consulting foi reconhecida pela prefeitura de São Bernardo 

do Campo com o Troféu TOP SBC 2021 por suas ações nas três dimensões do 

Desenvolvimento Sustentável: Econômico, Social e Ambiental – AGENDA 2030 – 

ONU. 
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12. Além disso, foram publicados três artigos sobre o tema ESG em veículos de 

comunicação (jornais) relevantes da região do ABC em São Paulo e a constante 

divulgação do livro “Liderança e Sustentabilidade” publicado em 2028, cujo autor é 

Vitor Seravalli, sócio-diretor da Seravalli Consulting. 
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Parte III. Medição de resultados  

O trabalho de disseminação, engajamento, suporte estratégico foi bastante amplo graças, 

principalmente, à grandeza das organizações das quais a Seravalli é parceira. 

Resumidamente, é estimada abaixo a dimensão quantitativa do público que pode ser 

impactado com a atuação direta ou indireta da Seravalli: 

• Aproximadamente 100 empresários de pequenas, médias e grandes empresas; 

• Cerca de 300 estudantes de pós-graduação; 

• Realização de palestras e aulas que, sem exceção, apresentam o Pacto Global, a 

agenda 2030, e apresenta os diversos instrumentos que possibilitam às empresas 

integrarem a sustentabilidade em seus negócios, como por exemplo: GRI, 

Indicadores Ethos, Relato integrado, ISO 26000, sistema B, etc. 

Apesar dos desafios sempre crescentes, a Seravalli Consulting vê com grande otimismo 

o movimento em direção ao Desenvolvimento Sustentável e acredita poder contribuir 

efetivamente no ambiente em que está inserida. 

 

 

 


